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Senores:

Vicerrectores

Decanos de Facultad

Decanos del Sistema de Estudios de Posgrado
Directores de Escuela

Directores de Sedes Regionales

Directores de Estaciones Experimentales
Directores de Centros e Institutos de Investigacion
Jefes de Oficinas Administrativas

Estimados (as) sefiores (as):

La Oficina de Recursos Humanos informa a la comunidad Universitaria que, a partir
del lunes 20 de mayo del afo en curso, fue publicado el nuevo sitio web, con el cual
se busca:

= Orientar al usuario y facilitar las gestiones que se realizan ante la Oficina.

= Garantizar el acceso a la informacion relacionada con los procesos de la
gestion del talento Humano, asi como noticias de interés.

= Presentar guias, videotutoriales, infogramas, entre otros, que orienten al
usuario sobre temas especificos como: contratacién y relacién laboral,
desarrollo humano, bienestar laboral y remuneraciones y derechos laborales.

= Comunicar sobre actividades que realiza la oficina para las personas
funcionarias.

Se invita a la comunidad universitaria y publico en general, a visitar la Pagina en el
siguiente enlace: https://rh.ucr.ac.cr/.

Dentro de las mejoras del nuevo sitio web se incluye novedades que la hacen mas
amigable y con una interfaz mas ordenada, como lo son la creacion de nuevas
pestafas, mejor distribuciéon del menu principal, entre otras.

Atentamente,

2024

UNIVERSIDADES
PUBLICAS CONLOS
PUEBLOS ORIGINARIOS

Teléfonos: (506) 2511-5627 / 2511-6297
Sitio web: www.orh.ucr.ac.cr « Correo electrénico oficial: orh.vra@ucr.ac.cr


http://www.orh.ucr.ac.cr/
https://rh.ucr.ac.cr/

digitalmente

3
UCR !Firmadﬂ

Licda. Adriana Espinoza Paniagua
Jefa

AEP/obu

Teléfonos: (506) 2511-5627 / 2511-6297
Sitio web: www.orh.ucr.ac.cr « Correo electrénico oficial: orh.vra@ucr.ac.cr


http://www.orh.ucr.ac.cr/

		2024-05-30T15:05:57-0600
	Universidad de Costa Rica
	Firma de Adriana Maria Espinoza Paniagua el 2024-05-30 15:05


	



